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ENTRETIENS DE PARCOURS

PROFESSIONNEL

Sécurisez vos pratiques et valorisez vos talents

Les obligations en matière d'entretiens professionnels ont été 

renforcées. 

Entre risques de sanctions financières (abondement CPF) et enjeux 

de fidélisation, la conformité est devenue un levier stratégique.

Endrix vous accompagne avec une solution clé en main.

Nos 4 étapes pour votre sérénité

DIAGNOSTIC
Analyse de vos obligations et de 
votre historique d’entretiens.

STRUCTURATION
Préparation de la méthodologie 

et des thématiques abordées. 

CALENDRIER
Construction d’un rétroplanning 
opérationnel pour ne rater 
aucune échéance. 

DÉPLOIEMENT
Remise de votre Kit Complet 
immédiatement utilisable. 
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VOTRE KIT "ENTRETIENS DE PARCOURS"

NOTICES DE PRÉPARATION 
▪ Notice employeur : Pour organiser l'entretien à 1 an, puis tous les 4 ans. 

▪ Notice managers et salariés : Pour comprendre les enjeux et les 
objectifs de l'échange. 

▪ Côté manager : Focus sur l'entreprise et l'évolution du parcours du 
collaborateur. 

▪ Côté salarié : Guide d’auto-évaluation pour préparer ses souhaits 
d'évolution. 

▪ Formulaire complet : Trame de l'entretien de parcours professionnel. 

▪ Bilan professionnel : Récapitulatif conforme aux obligations légales des 6 
ans. 

Des outils prêts à l'emploi 

GRILLES DE PRÉPARATION 
PERSONNALISÉES 

SUPPORTS D’ENTRETIEN STRUCTURÉS 

Delphy RONZIER
Manager Droit Social

d.ronzier@endrix.com

Contactez 


	Diapositive 1
	Diapositive 2

